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درس را در قالب های مختلف محتوایی  بخش  ،یکل  یحاتیارائه توضرود مسؤول درس ضمن  یم )انتظار    درس  یکل  فیتوص

 (: کند  فیتوص  بند،  دو  ا ی  کی

 ي عیوس  فی است و ط  افتهی  یكاربرد گسترده تر  یاصطلح آموزش مجاز  ،يآموزش  یندهایدر فرا  نینو   یها  یامروزه با گسترش فن آور

است.    يمستلزم وجود مولفه ها مختلف  یمجاز  يآموزش  ی است كه استقرار نظام ها  نی. نکته قابل توجه اردیگ  ي را در بر م   ندها یاز فرا

 رساخت یشامل ز  ي در علوم پزشک  یمجاز  ينظام آموزش  کی  یراه انداز  یها  رساختیبا ملزومات و ز  رانیگدوره، فرا  نیلذا در طول ا

 .شوند يآشنا م  يکیو پداگوژ يانسان  ،یفناور  یها

قابل استفاده مجدد    یریادگی  ی، قطعه ها   يتالیجیچون سواد د  يمیبا مفاه  یيبتوانند ضمن آشنا  رانیدرس بر آن است كه فراگ  دیتاك

  ي نظام آموزش  کیآنها را در    ی كاربردها  ،یریادگی  یمحتوا  تیریمد   یها  ستمیو س  یریادگی  تیریمد   یها  ستمیس  م،یو قابل تقس

در    یریادگی  یمحتوا  یو به اشتراک گذار  جاد یا  ی قادر باشند استانداردها  رانیرود فراگ  ي م  انتظار  تی. در نها ند ینما  حیتشر  یمجاز

با مدرس   يجلسه آموزش  کیو در    نیتدو  یریادگی  یمحتوا  کیخود    يلیتحص  نهیشی. به علوه با توجه به پ رندیرا فراگ  يآموزش پزشک

 خود به اشتراک بگذارند.  ی ها  يو همکلس

 :مندیتوان  محورهای   / یکل  فاهدا

 :بلوم بندی طبقه اساس بر  كلي اهداف

 طراحي زیرساخت های ضروری در آموزش علوم پزشکي و كاربرد آنها   با آشنایي فراگیران: شناختي ➢

 كاربرد آنها طراحي زیرساخت های ضروری در آموزش علوم پزشکي و  به فراگیران علقمندی: عاطفي ➢

 : مندیتوانمحورهای هر  زیر  /یاختصاص اهداف

 :دانشجو كه روديم انتظار درس ن یا انیپا از پس

 :شناختی حیطه  در  

 زیرساخت های ضروری در آموزش علوم پزشکي را نام ببرد. 

 نماید. فناوری، انساني و پداگوژیکي در آموزش علوم پزشکي را تشریح ضرورت برنامه ریزی زیرساخت های  

 در آموزش علوم پزشکي را توضیح دهد.  فناوریزیرساخت  

 فناوری در آموزش علوم پزشکي را نام ببرد. زیرساخت حوزه های  

كاركرد حوزه های زیرساخت فناوری در آموزش علوم پزشکي شامل سیستم زیربنایي مخابرات و ارتباط از راه دور، شبکه  

 طور خلصه بیان كند. های كامپیوتری، سخت افزار و نرم افزار را به 

 در آموزش علوم پزشکي را توضیح دهد.  انسانيزیرساخت  

 انساني در آموزش علوم پزشکي را فهرست كند. زیرساختحوزه های  

نقش هر یک از حوزه های زیرساخت انساني در آموزش علوم پزشکي شامل آموزشیاران، كاركنان فني، فراگیران و و  

 شرح دهد.  مدیران را
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 در آموزش علوم پزشکي را توضیح دهد.  پداگوژیکي زیرساخت 

 شکي را نام ببرد. پداگوژیکي در آموزش علوم پززیرساخت حوزه های  

كاربرد حوزه های زیرساخت پداگوژیکي در آموزش علوم پزشکي شامل روش تدریس، رویکردهای آموزشي، طراحي هم   

 بیان كند. كنشگر، اكولوژی، ارزشیابي و بازخورد را 

 سواد دیجیتالي را توضیح دهد و لزوم آن را در آموزش علوم پزشکي تجزیه و تحلیل نماید.  

 توضیح دهد. را  1یری قابل استفاده مجدد و قابل تقسیم قطعه های یادگ 

 قطعه های یادگیری قابل استفاده مجدد و قابل تقسیم در فرایند یاددهي و یادگیری را تعیین كند. كاربرد  

 را تعریف نماید.  2سیستم های مدیریت یادگیری 

 را تعریف نماید.  3سیستم های مدیریت محتوای یادگیری  

 را فهرست و مقایسه كند.  سیستم های مدیریت محتوای یادگیریوظایف سیستم های مدیریت یادگیری و  

 قابلیت های فن آوری مورد نیاز برای پشتیباني آموزش پزشکي را ارزیابي كند.  

لوم  های ضروری برای فراگیران، مدرسان و اعضای تیم پشتیباني برای ایجاد محیط یادگیری غني در آموزش ع مهارت  

 پزشکي را دسته بندی كند. 

 استانداردهای ایجاد و به اشتراک گذاری محتوای یادگیری در آموزش پزشکي را مشخص كند.  

 راهکارهای ایجاد و به اشتراک گذاری محتوای یادگیری در آموزش پزشکي را پیشنهاد دهد.  

لسه حضوری با مدرس و همکلسي ها به  با توجه به پیشینه تحصیلي خود یک محتوای یادگیری تدوین نماید و در یک ج 

 اشتراک بگذارد.

 :عاطفی در حیطه 

 .باشد داشته فعال مشاركت كلسي )حضوری و مجازی(  های بحث در 

 .دهد اهمیت نفعان ذی كلیه  مخاطبان،  ها،  گروه  هم نظرات به 

 .كند برخورد  محترمانه نفعان ذی  كلیه مخاطبان،  ها،   گروه  هم  با 

 .بگذارد اشتراک به نفعان ذی كلیه مخاطبان، ها،  گروه  هم با را خود نظرات 

  كند. با احترام نقد را نفعان ذی كلیه  مخاطبان، ها،  گروه  هم  های  و دیدگاه  نظرات 

  

 
1 Reusable learning objects (RLOs) and Sharable Learning Object (SLO) 
2 Learning management system: LMS 
3 Learning Content Management Systems: LCMS 
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 : 1آموزشی  رویکرد

 3تركیبي    حضوری    2مجازی 

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده  یادگیری  - یاددهی  هایروش

 رویکرد مجازی 

  كلس وارونه    

 یادگیری مبتني بر بازی دیجیتال   

 یادگیری مبتني بر محتوای الکترونیکي تعاملي  

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

  یادگیری مبتني بر سناریوی متني    

    یادگیری مبتني بر مباحثه در فروم  

 ------- (  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 رویکرد حضوری

  سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(    

  بحث در گروههای كوچک    

  ایفای نقش    

  یادگیری اكتشافي هدایت شده    

  ( TBLیادگیری مبتني بر تیم )  

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله )  

   یادگیری مبتني بر سناریو    

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(    

 یادگیری مبتني بر بازی    

 ------- (  ببرید  نام  لطفاً)  موارد  سایر

 ترکیبیرویکرد  

 رود.ي مجازی و حضوری، به كار ميشزیرمجموعه رویکردهای آموزهای  تركیبي از روش

سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و ...(، استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان( ، كلس وارونه،  

 در فروم   یادگیری مبتني بر سناریوی متني، یادگیری مبتني بر مباحثه

 
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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 :درس  میتقو

  / مدرسنام  

 مدرسان 

یادگیری/   یهاتیفعال

 تکالیف دانشجو  

 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش

 دکتر اعلا 

 دکتر ایوب زاده 
- 

در قالب    سخنراني تعاملي

 محتوای الکترونیکي  

معارفه و مرور طرح دوره و طرح دروس هر  

  جلسه

1 

 - دکتر ایوب زاده 
 سخنراني تعاملي 

 پاسخ پرسش و  

آشنایي با زیرساخت های فناوری آموزش علوم  

 پزشکي 

2 

 تکلیف دکتر اعلا 
 سخنراني تعاملي 

 مبتني بر پروژه 

آشنایي با زیرساخت های انساني در آموزش علوم  

 پزشکي 

3 

 تکلیف   دکتر اعلا 
 سخنراني تعاملي 

 مبتني بر پروژه 

آشنایي با زیرساخت های پداگوژیکي در آموزش  

 علوم پزشکي 

4 

 تمرین عملي دکتر ایوب زاده 
افزار + طراحي  كار با نرم 

 تعاملي
 H5P طراحي زیرساخت پداگوژیکي با ابزارهای

/ Articulate Storyline 
5 

 تکلیف دکتر اعلا 

 سخنراني تعاملي 

یادگیری مبتني بر  

 سناریوی متني

معرفي قطعه های یادگیری قابل استفاده مجدد و  

قابل تقسیم و كاربرد آنها در فرایند یاددهي و 

 یادگیری  

6 

 عمليتمرین   دکتر ایوب زاده 
افزار + پروژه  كار با نرم 

 كوچک 

 -  افزارهای تولید محتوای آموزشيآشنایي با نرم 

 با   (RLO)  تولید یک قطعه یادگیری

iSpring/Captivate 

7 

 8 سواد دیجیتالي در آموزش علوم پزشکي كلس وارونه  تکلیف دکتر اعلا 

 سخنراني تعاملي  تکلیف دکتر اعلا 
سیستم  آشنایي با سیستم های مدیریت یادگیری و 

 های مدیریت محتوای یادگیری و كاركرد آنها  

9 

 تمرین عملي دکتر ایوب زاده 
افزار +  كار با نرم 

 سازی شبیه
 - (LMS) های مدیریت یادگیریكار با سیستم

 Moodle اندازی دوره درراه
10 

 تمرین عملي دکتر ایوب زاده 
افزار + مدیریت  كار با نرم 

 محتوا 

 های مدیریت محتوای یادگیریكار با سیستم

(LCMS) - سازماندهي محتوا در Open edX 

11 

 كارگروهي   /كلس وارونه تکلیف دکتر اعلا 

قابلیت های فن آوری مورد نیاز برای پشتیباني    -

 آموزش پزشکي 

مهارت های مورد نیاز فراگیران، مدرسان و    -

اعضای تیم پشتیباني برای ایجاد محیط یادگیری  

 غني

12 

 كلس وارونه/ كارگروهي  تکلیف دکتر اعلا 
استانداردها و راهکارهای ایجاد و به اشتراک گذاری  

 یادگیری در آموزش پزشکي محتوای  
13 

 تمرین عملي دکتر ایوب زاده 
افزار + تحلیل كار با نرم 

 استانداردها 

 تست  -های فناوری  استانداردها و قابلیت  

SCORM Cloud و آشنایي با VR   در آموزش

 پزشکي 

14 
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  / مدرسنام  

 مدرسان 

یادگیری/   یهاتیفعال

 تکالیف دانشجو  

 جلسه مبحث  عنوان س ی تدر روش

  دکتر ایوب زاده

 دکتر اعلا 
 ارائه پروژه 

 تدریس توسط همتایان

 كار عملي

عملي: تدوین و به اشتراک گذاری یک  ارائه كار  

محتوای یادگیری در آموزش پزشکي با توجه به  

 پیشینه تحصیلي فراگیران 

15 

  دکتر ایوب زاده

 دکتر اعلا 
 ارائه پروژه 

 تدریس توسط همتایان

 كار عملي

ارائه كار عملي: تدوین و به اشتراک گذاری یک  

محتوای یادگیری در آموزش پزشکي با توجه به  

 پیشینه تحصیلي فراگیران 

16 

 

 : دانشجو  و انتظارات از  فیوظا

در موعد  ، انجام تکالیف  در كلس درس  منظمحضور  نظیر    و انتظاراتي    وظایفدر طول دوره است )  دانشجوعمومي    فیوظا  منظور

 (1كلسهای  برنامهو مشاركت فعال در مقرر، مطالعه منابع معرفي شده 

 :رود مي انتظار دانشجو از

 .باشد داشته فعال شركت بلوک های حضوری در 

  .كند ارسال مشخص زماني  بازه در را تکالیف 

 .مطالعه نماید را جلسه هر  با مرتبط مطالب 

 :  یان حضوریدانشجو  یابیارز  روش

    تکویني و تراكمي :2ذكر نوع ارزیابي )تکویني/تراكمي( ▪

 :ذكر روش ارزیابي دانشجو ▪

 
   های آموزشي اعم از حضوری و مجازی، لحاظ گردند.توانند در همه انواع دورهاین وظایف مصادیقي از وظایف عمومي هستند و  مي. 1

 .  باشدتراكمي   سهم ارزیابيارزیابي تکویني بیش از  سهم  ،مجازی يآموزش رویکرددر . 2

  انجام   استاد  یيراهنما  با   ای  مستقل  طور  به  دانشجو  كه  یيهاتی فعال  ذكر  با  يآموزش  دوره  طول  در  دانشجو  ياب ی ارز  :2ی )سازنده( نیتکو  یابیارز ✓

تواند صرفا با هدف ارایه بازخورد اصلحي و رفع نقاط ضعف و تقویت نقاط قوت دانشجو صورت پذیرفته و یا با اختصاص  این نوع ارزیابي مي.  دهديم

  مختلف،   یهاپروژه  انجام :  رینظسهمي از ارزیابي به آن، در نمره دانشجو تأثیرگذار باشد و یا به منظور تحقق هر دو هدف، از آن استفاده شود.   

 های كلسي و آزمونک )كوییز( های كلسي  مانند كاربرگ ترم انیمآزمون  ،یدوارا  يصیتشخ یهاآزمون

 باشد:     ری شامل موارد ز تواند ي م مثال یبراكه است  دوره ان ی دانشجو در پا ياب ی ارز :2ی( انیپا) یتراکم یابیارز ✓

ای«،  های كتبي بسته پاسخ اعم از »چندگزینه كتبي شامل آزمونهای برای مثال آزمون  هابا ذكر انواع آزمون  يعمل ای   و يشفاه ،يكتب یهاآزمون

-های استدلالي نظیر آزمون ویژگيهای كتبي باز پاسخ اعم از تشریحي و كوته پاسخ، آزموننادرست« و آزمون  -»جوركردني گسترده«، »درست

های ساختارمند عیني نظیر  تواند شامل انواع آزمونمثال ميهای عملي كه برای های كلیدی، سناریونویسي با ساختن فرضیه و ....، آزمون
2OSCE ،2OSLE  2با استفاده از ابزارهایي نظیر 2و ... و یا ارزیابي مبتني بر محل كارDOPS 360، ارزیابي 2، كارپوشه )پورت فولیو(2بوک ، لاگ  

 و ..... باشد. 2درجه 
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 :تکوینی  ارزشیابی       

 نمره(  4درصد نمره )20حضوری :  كلس های در آمادگي  با  و  فعال حضور، مشاركت

 نمره(  4درصد نمره ) 20: های كلسيانجام به موقع تکالیف و ارائه 

 :پایانی  ارزشیابی     

 نمره(  6درصد نمره )  30آزمون كتبي )تشریحي(: 

 نمره(  6درصد نمره ) 30آزمون عملي: 

 نوع آزمون:       

 كتبي )تشریحي( و عملي 

 

 :دانشجو نهایي  ذكر سهم ارزشیابي هر روش در نمره ▪

 نمره   8ارزشیابي تکویني: 

 نمره  12ارزشیابي پایاني: 

 

  یان مجازی:دانشجو  یابیارز  روش

    تکویني و تراكمي :ذكر نوع ارزیابي )تکویني/تراكمي( ▪

 :ارزیابي دانشجوذكر روش  ▪

 :تکوینی  ارزشیابی       

 نمره(  2درصد نمره )10بلوک های حضوری :  در آمادگي  با  و  فعال حضور، مشاركت

 نمره(  6درصد نمره )  30انجام به موقع تکالیف و ارائه رفلکشن: 

 :پایانی  ارزشیابی     

 نمره(  6درصد نمره )  30آزمون كتبي )تشریحي(: 

 نمره(  6درصد نمره ) 30آزمون عملي: 

 نوع آزمون:       

 كتبي )تشریحي( و عملي 

 :دانشجو نهایي  ذكر سهم ارزشیابي هر روش در نمره ▪

 نمره   8ارزشیابي تکویني: 

 نمره  12ارزشیابي پایاني: 
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  يموسسه فرهنگیي خسرو، پورعطای مهد، ترجمه learning-E یهایابزارها و فناور،  نیكاتر ، هورتون امیلیهورتون و -

 ، آخرین چاپتهران باگرانید یهنر

- Alshammari SH, Bilal Ali M, Rosli MS. LMS, CMS and LCMS: The confusion among 

them. Science International. 2018;30(3):455-9.   

- Windle R, Wharrad H. Reusable learning objects in health care education. Organizational 
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